
    

15แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

15ของกรมปศุสัตว 

 

15ตําแหนงเลขท่ี   

15๑๖๐๕, ๑๖๖๐, ๑๖๖๔-๑๖๖๘ 

 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 

15ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  15สัตวแพทย  

ชื่อตําแหนงในสายงาน    สัตวแพทย 

ประเภท/ระดับ    ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน 

15ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   15สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

15ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  15กลุมตรวจสอบมาตรฐานดานการปศุสัตว 

ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 

 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา  

โดยปฏิบัติงานทางสัตวแพทยตามแนวทางแบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจนภายใตการกํากับ แนะนํา 

ตรวจสอบในสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว เพ่ือรวบรวมขอมูล เก็บขอมูล จัดทํารายงาน 

วิเคราะหและสรุปผลการปฎิบัติงาน รวมท้ังเผยแพรงานดานมาตรฐานการผลิตสินคาปศุสัตว และกระบวนการ

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ รวบรวมขอมูล เก็บขอมูล จัดทํารายงาน วิเคราะหและ

สรุปผลการปฎิบัติงานในดานมาตรฐานการผลิตสินคา 

ปศุสัตว เพ่ือนํามาใชเปนขอมูลในการพัฒนาดานมาตรฐาน

สินคาปศุสัตวใหทันสมัยและไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับ 

ในระดับสากล 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ 



    

๒ ดําเนินการควบคุมการฆาและจําหนายเนื้อสัตว ผลิตภัณฑ

สัตว การควบคุม กํากับ ดูแลการเคลื่อนยายสัตวตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวของ ตลอดจนดําเนินการเก่ียวกับการ

พัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว สุขศาสตรสัตว และสุขอนามัย

ดานสิ่งแวดลอม 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ปฎิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให

หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ

ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 

ข. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ รวบรวมขอมูล เก็บขอมูล และเผยแพรผลการปฎิบัติงาน

ดานมาตรฐานการผลิตสินคาปศุสัตวใหแกบุคคลผูสนใจ 

เพ่ือใชเปนขอมูลในงานมาตรฐานดานการปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ 

 

 ๒ ให คําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเก่ียวกับงานทาง         

สัตวแพทย เพ่ือเพ่ิมผลผลิตดานการปศุสัตว 

๓   ดําเนินการถายทอดความรูทางเทคโนโลยีดานปศุสัตวแก

เจาหนาท่ีและเกษตรกรท่ีเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ในการผลิต 

๔ ประสานงานในระดับปฏิบัติงาน กับหนวยงานราชการ 

เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความชวยเหลือและ

รวมมือในงานทางสัตวแพทย และแลกเปลี่ยนความรู 

ความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 

 

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. 

กําหนด 

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน 

๑.  ความรูเรื่องงานสัตวแพทย     ระดับท่ีตองการ ๑ 



    

๒.  กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว     ระดับท่ีตองการ ๑ 

 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน 

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร     ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ     ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๓. ทักษะการคํานวณ      ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล     ระดับท่ีตองการ  ๑ 

 

 

 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์      ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๒. บริการท่ีดี       ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจรยิธรรม  ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม      ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๖. ความใฝรูรอบดาน      ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง   ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค     ระดับท่ีตองการ  ๑ 

 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

๑. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน   ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๒. การคิดวิเคราะห      ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๓. ความเขาใจในองคกรและระบบราชการ    ระดับท่ีตองการ  ๑ 

 

สวนท่ี ๖ การลงนาม 

ชือ่ผูตรวจสอบ นายสมชวน รตันมังคลานนท 

             ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและ

          รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

      วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 

 



    

 

 

  


